
Voorstel samenstelling kascontrolecommissie (versie 2) 

Inleiding 

In het bestuur is gesproken over het huidige systeem voor het vaststellen van de kascommissie. Dat 

systeem staat slechts deels beschreven in de reglementen en dat maakt dat de selectie in theorie 

kwetsbaar voor manipulatie door kwaadwillenden. Dat is in de huidige verhoudingen ondenkbaar, 

maar het bestuur acht het verstandig om in reglementen te anticiperen op toekomstige scenario’s.  

Bovendien geeft het huidige systeem weinig ruimte om de benoeming te weigeren en dat zou er 

gemakkelijk toe kunnen leiden dat leden die niet voldoende in staat zijn tot een zinvolle controle of 

die onvoldoende binding hebben met de club, toetreden tot de kascommissie.  

In het bestuur is overwogen om kascommissieleden langer in functie te houden, opdat ze ervaring 

opdoen. Naar mate leden langer zitten, is de controle waarschijnlijk beter, maar wordt het risico op 

belangenverstrengeling/fraude groter. 

Bovenstaande overwegingen hebben geleid tot dit voorstel tot het formaliseren van de 

benoemingsprocedure. De procedure blijft in dit voorstel vrijwel gelijk blijft aan het huidige systeem, 

maar er is wel zorgvuldiger geformuleerd aan welke eisen een kascommissielid moet voldoen.  

Algemeen 

 Het hebben van een kascontrolecommissie is wettelijk (artikel 2:48 van het Burgerlijk wetboek) 

en statutair (artikel 18) verplicht.  

 Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde 

inlichtingen te verschaffen.  

 De wet schrijft voor dat de kascommissie jaarlijks door de algemene vergadering wordt benoemd.  

Huidige regels voor samenstellen van de kascontrolecommissie 

Statuten 18-4: De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een kascommissie van ten 

minste twee personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De kascommissie onderzoekt 

de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene vergadering verslag van 

haar bevindingen uit. 

Er is nu geen reglement dat voorschrijft hoe de kascontrolecommissie wordt geselecteerd en hoe lang 

men daarin zitting mag hebben. Het gebruik is om jaarlijks een commissie te benoemen van 2 

personen en één reservelid. Jaarlijks treedt het langst zittende commissie lid af, schuift het reservelid 

door en wordt een nieuw reservelid benoemd. Dat is dan het eerst volgende lid op de ledenlijst, 

gesorteerd op achternaam. 

Nadelen van de huidige constructie 

 Het controleren van de boeken is niet ingewikkeld, maar het vereist wel enige kennis. Niet alle 

leden zijn even goed in staat om een zinvolle controle uit te voeren.  

 Leden die pas kort lid zijn hebben mogelijk onvoldoende binding hebben met de vereniging.  

 De huidige constructie is slechts deels opgenomen in onze reglementen.  
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De voorgestelde kascontrolecommissie bestaat uit minimaal twee leden en een reserveledid, 

waarvoor geldt dat:  

 ze geen bestuurslid zijn en dat de afgelopen 2 seizoenen niet waren; 

 ze het komende seizoen geen zitting hebben in de continuïteitscommissie;  

 ze minimaal de afgelopen 2 seizoenen lid waren van de vereniging en in principe van plan zijn de 

komende drie seizoenen lid te blijven; 

 ze deze periode niet al langer dan 2 seizoenen in de kascommissie hebben gezeten als 

(reserve)lid; 

 een eventueel eerder lidmaatschap van de kascommissie langer dan langer dan vijf jaar geleden 

was; 

 ze minimaal 18 jaar oud zijn. 

Selectie 

 Jaarlijks benoemt de ALV op voordracht van het bestuur twee leden en een reservelid.  

 Het is wenselijk dat er niet meer dan één lid per jaar aftreedt, zodat de kascommissieleden kennis 

kunnen doorgeven. Waar mogelijk wordt daar rekening mee gehouden bij het voorstellen van 

commissieleden.  

 Als een lid aftreedt schuiven de overige (reserve)leden door en worden nieuwe (reserve)leden 

geselecteerd aan de hand van de ledenlijst, gesorteerd op achternaam, startend bij het laatst 

geselecteerde (reserve)lid.  

 Leden mogen zitting in de kascontrolecommissie weigeren, bij voorbeeld als ze onvoldoende 

boekhoudkundig onderlegd zijn of onvoldoende taalvaardig, of als te voorzien is dat ze geen drie 

jaar zitting kunnen nemen in de kascommissie.  

 Als door onvoorziene omstandigheden gedurende het seizoen twee leden van de kascommissie 

niet beschikbaar zijn voor de kascontrole, dan benoemt het bestuur vooruitlopend op 

goedkeuring van de komende ALV, conform bovenstaande eisen, alvast een extra lid.  

Taken en bevoegdheden 

 Controle of het gevoerde financiële beleid in overeenstemming is met wetten, regels en 

reglementen. 

 Vaststellen van risico’s voor de vereniging. 

 De kascommissie controleert de jaarrekening voorafgaande aan de ALV, onder andere op: 

o correctheid van de bankrekeningen en afschrijvingen; 

o correctheid van de gepresenteerde bedragen op de jaarrekening; 

o het aanwezig zijn van alle declaraties en facturen; 

o de algemene indruk en de deugdelijkheid van de gevoerde administratie.  

 De kascontrole brengt een verslag uit aan de ALV van haar bevindingen en doet eventueel 

voorstellen ter verbetering.  

 Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde 

inlichtingen te verschaffen.  
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